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RESOLUCION ADMINISTRATIVA EBA/GE/N° 38/2018
27 de diclembre de 2018

APROBACION DEL ESTATUTO ORGANICO DE LA
EMPRESA BOLIVIANA DE ALIMENTOS Y
DERIVADOS - EBA

VISTOS:

El informe INF/GPD/UNC/2018-0030 de 19 de diciembre de 2018, ol Informe Logol INFIGE/AL/201B-
0417 de 27 ce diclembre co 2018, 1a normativa legal pertinante y ¥iganke.

CONSIDERANDD:

Que, la Constitucion Politica del Estado e su articale 9 numeral 6, determina curmo fines ¥ funcidnas
esenciales del Cstado promover y ywrantizar el aprovechamicnte responsablo ¥ planificado de los
recursos naturales, e impulsar su industriallzacdn, a través del desarrollo v fortalecimierte de ln base
productiva en sus diferentes dimesiones ¥ nivetes, asi como la conservacidn del medio amajenie, para
el bienestar de las generaciones actuales v futuros. Asimismo, en su Ariculs 316, nuimerzles 4 y o6
estabioce que &s funcion del estado, pditicisar directermente en |a economia mediante el incentivo y la
produccién da blenes y servicios econdmicos v sociales para promover |2 equidad scandmica Wgacial, e
impulsar el desarrollo, evitando & contrnl ahgopdlico: de la aconemia; v aromover prioritoramente ia
industrializacidn de los recursos naturales renovablzs ¥ no renovables. en &l mace del FESEOLD ¥
proteceiés del medio amblente, para garantizar 'a gersracidn de empleo vy de insumos poonfmicos ¥
sociales pord 13 poblackn.

Que, 1a Lley N® 117R, de 20 de julio de 1980, de Administracién v Central Cubernameantales, en su
Articulo 1 determina gue regula los sistemas de Administracidn v de Control de fos recursos de: Estada
¥ su relacior con los sistemas nacionales de Plarilicacidn e Inversidn PObliza, con of okjeto de: a)
Programar, organizar, ejecutar y controlar fa captacion v el uso oficar y eficiente de los recursos
publicos para ef cumplimento v ajuste oporturo de las politicas, los programas, la prastasidn de
serviclos v los proyectos del Sector Pibfico: 3) Disparer de informacidn Gtll, opurtuna y confiakle
aseguranda la razonabilidad de los Informes y estados financieros; ¢ Lograr que todo sarvidor pablico,
sin distincién de jerarcuia, esuma pléna responsabiidad por sus actos rindierdo ruenta no s4ka de los
obfetivos 8 que se destiraron (05 recursas piblicos que le fueren conflados, sing también de la forma ¥
resultado de su aplicacibn; d) Desarrolior |18 capacidad administrative para limpedir o dentificar v
comprobar el manefo incorrecto de los recursos del Estado. En su Articule 3 determina que los sistemas
de Administracian y de Control se aplicaran 2n todas 185 entidades de| Sector Poblica, sin axcesclsn,
entendigéndose por tales la Presidenda y Viczpresidencla de la Repibica, los Ministerios (.21 las
insBucionas, erganismos ¥ empresas de los coblernos nacional, departamental vy local, vy toda olra
persana juridics donde & Cslado tenga |a mayoria del patrimanio

RQut, In Loy N® 466 de 26 d2 dicembre de 2013, de la Fmpresa Pdblice, en sy Articulo L, Pardgrafo |
determina el rigimen de lss empresas piblicas del nivel =entral dol Estado Que comprende a las
empresps  estatalos, empreses  estatales mixtas, cipresss mixtas y  empresas  estatales
Intergubermamenlales, para que con eficizncia, eficecls y transparencla contribuyan al dessarrollo
econcmicd y social del pals, transformanda 1a matriz productiva y fortalecienda fa indapendenca y
seberaria econdmica del Fstado Plurinacional de Bolivia, en baneficio de todo ol pushblo bolivianc. B
Articulo 4 de la Ley b9 468, dispore quo In empresa publica del nivel central del Sstado, o una persana
Juridica en la que participa ul Eslade, se desenvuelve e Jr dmbite Juridico de cardcter publico-privado
eh las formas vy coendiciones establecides en la citada Ley, Se constiuye en una pnided sconamios
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encargada de la aroduscldn de bisnes y/o prestacidn de servicios. |a emarcea poblica podrd tener
caracter estratégico va social,

Que, el Paragrafo I del Articule 7 de ja Ley N9 466, dispsre que el régimen legal de las empresas
publicas es el conjunta de rormas juridicas y técnicas gue tienen por finalidad ragular 3 creacdn,
pom nistracidn, suservision, contrel y fiscolizacion de las empresas piblicas, asi como su
rearganizacian, disclucidn y lquidacidn; éste lendrd aplicacion preferente con relacidn 2 cualquier otra
norma y s de cumalimiento obligatorio. Este régimen se encuentra integrado por Ia Ley ¥ Sus normas
reglamnantarias, el Cddige ce Comerclo, resaluclones del Consejo Supedor Estratégico ds las Empresas
Plblicas - COSEEY y narmativa espadfiza de lac empresas publicas. En su Articulo 27, pordgrafo 1,
establece que los estatutos de las empresss estata es deberan sujstarse 8 1o cstablocido en esta Ley,
EM 252 Marco, darmina los aspectos minimas de su contenida,

Que, ol Decretc Supremo N® 1978 de 16 de abril da 2014, establect ol régimen transitoria para la
ereacién de empresas publices de tipologla Estatal, e cual &5 apliceble hastz la asrobacién de los
I nearmientos y normativa reglameantaria gue regule 'a gestidn empresarial plblica establecida en la Ley
N 466. Bl Articulo 3, Paragrafo | establece que fa empresa piblica de tipologla Estatal, durante el
régimen transitarla, pacrd desarrallar las sigulentes actividades: &, Implemantar fo infreestructurs vio
cguipamicnto hasta la puasts en marcha del emprendimiento productivo v b, Desarrollar 18 activided
ervpresarial de acuardc a su onjeto de croacidn. E| Paragrato 11 digpone, qua la empresa piblica de
tipalegia Estatal, durante el régirmen transitcrls, daberd elaborar la documentacian lagal de ta BMPISEs
¥ realizar el recistro de la misma, conforme a la Ley NO 466 y lincamicntcs gue apruebe el Conseio
Superior Estratégico de las Cmpresas Piblices - COSEEP. Bl Paragraly 111 deterning gue 125 actividades
sefialades en ‘os Paragrafos 1y IT precedentes, serdn desarrolladas de forma paralela hasta su ingreso
Bl nuevo régimen de la empresa poblica de acuerds al cronograma estanslecidn por el COSEER

Que, en el marco legal de la Ley de la Empresa Pablica v su régimer transitono se aprueba ol Decreto
Supreme N® 3592 de 13 de junio de 2018, corstituyendo f@ Erpresa Boliviana de Alimentos W
Derlvadas - EBA, a partir de |a fusion (disolucidn sin | guldacidn) de las Empresas PUhlicas Productivas:
Empresa Boliviana de Blmendra y Derivados - EBA, Empresa Pibiica Productiva Lactens ca Bol via
LACTEQSBOL vy lo Emprosa Phblica Productive Apicola = PROMIEL. FEil Ardfcule 3 de esta rorma
eslablece que la EBA tiene personsiidad jurldica y patimono propio, duracidn indefinida, autonamia de
gestion técnica, financlers, admiristrativa, legal v comerclal, de cardcter estratdgico cuyo fin es generar
excadentes econtmicns pata potenciar el desarrolio econdmice productiva ¥ financiar la atencién de
politicas socialas del pais. El Articdo 0, inclso b) del mismo Decreto Supremo establece, entre |as
stribuciones y fundoncs del Gerenle Ejecutivo, les de aprobar la organizacién, estructura, planas,
programas, proyectos, reglamentos ¢ manuailes necesanios para el funcionamiento v desarrodlo e las
ectividades de |3 amprasa.

Que, mediante Resoludion Suprema N® 23874 de 21 de agosto de 2018 se designa al ciudadano Javier
Dante Freire Bustos como Gerente Ejecutivo de la Empresa Bollvizna de Alimentos v Derivados - EBA.

CONSIDERANDO:

Que, la Gergncia de Planificacidn y Desarrolio mediante Informe Técnica INF/GPD/UNC/2018-0020 de
19 de disiembre ce 2018 sefiala que los astatutos orgdnicos e las empresas publicas estatales desen
sujetarse a los preceptos estabiecidos por la Loy N® 466, Asimicmo, sefala que para la eaboragién de
los Estatutos de la EBA Fan sido considerada |a Guia de Contenido Minlemo del Estatuto de la Empresa
Lstatal, elaboale en la gestion 2017 por la Cficina Técnica para el Fortalecmients de ia Empresa
Piblica. El obietivo del Estatuto Orgdnico es que se constituya en el marce en ef cual ia Empresa
Bollwiana de Alimentes y Dervados EBA cumpla los objetives v funciones establecidos en of Docreto
Supremo N® 3582 del 1] de junio de 2048 y |2 Ley N=466 de las Erupresas Publicas de 26 de diciembre
e 2013,

Que, ei informe referide, sefiala ademds gue el Estatutn COrodnicd provactade os un décumento
rormativo superlor que estd estruciurado en V Capitulos v €2 articules regulando el Régimen Legal ¢ gl
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Patrimonin fe a2 EBA, ol Caplital, 2 Distribucidn de Utilidades, |a Reserva Legal v of Manejo de los
Recursos, sl tambidn ko Organizacién y Régimen Laboral, el Organo Respensable de a Politica del
Sector, la Estruclura Crganizacional, la designacion v Funciores del Gersnte Fipcutlvo, las Garencigs de
Area y el Personal Operativo. En cuante a la Gestidn Empresarial hace referoncls i Goblerno
Corporativa, lineamiertes v Planificacién Emprasarial, Administracian de Bienes y Servicios, Régimen
Presupuestario y Costable, Régimen de Financlemiente;, Régimen [ributario, Importaciones v
Expotacienes, Control de la Administracidn, 1a Irarsparencia, Auditoria interna ¥ Responsabilidad de la
Gestibn Empresarial y finairrente aspectos de fusidn, disolucidn v liquidacion,

Que, Asesoria Legal, mediante Informe Legal N® INF/GE/AL/20LE-08-7 da 27 de diciembre de 2018,
corcluye que el proyecto de Estatuto Orgénlco elaborado por a Gerencla de Planificecidn v Desarralio
2N cuants @ su Cartenida v estructura s2 adecia a lo establecido par fa lay N° 465 de 26 do diciembre
de 2013, de |a Empresa Puklica v a la Gula de Contenido Minime aprobads per Ia Oficina Técnica para
el Fortaleckmients de la Empresa Poblica. Asimisme concluye que este provecio normativo cumple con
los roquisitos aplicables a ung empresa publica estatal sin Direckario an sU estructura grganizadonal,
Ltoda vez que |a norma de constitucibn de 1a EBA, of Decreto Supreno N® 3592 de 13 de Junio de 2018,
getermina Jie iz Mdxima Autonidad Ejecutiva es el Gerente Zjecutive, quien tlene facultad pars =mitlr
Resolucianes Adminigtrativas.

POR TANTO:

El Gerente Elecutiv do |la Empresa Boliviana de Alimentos ¥ Derlvados - EBA, en uso de [as
atribuciones v funclones legaimente conferidas;

RESUELVE:

PRIMERD.- Aprobar & Estatuto Orgdnico de la Empresa Boliviana de Alimentos y Derivados -
EBA cn sus V Capitulos, 42 Articulos y Disposicén Final Unica, f cual an anexo forma parte integrante
de i3 presente Resaluchin Administrativa,

SEGUNDO.- Instriir A la Gerercia de Planificecidr y Desarrolta su difusién a todo el perscnal de la
Empresa Baliviana ce Alimentos y Derivados (EBA), para su conocimiento ¥ aplcacion. Asimismo,
queda encargada de su registro, archiva v custodia,

TERCERO.- Encomendar a la Gerencia de Planificacién y Desarrollo remitr una copia de la presdhlbe
Resolicion, asl como el Estatuto Orgdnico de la Empress Boliviana de Alinentos y Derivedos - EBA 3 la
Oficing de Fortalecimients de la Empress Pablica - OFER,

RegisTrese, comuniquese, archivess,
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EMPRESA BOLIVIANA DE ALMENTOS ¥ DERIVADOS
ESTATUTO ORGANICO

CAPITULD
REGIMEN LEGAL Y DEL PATRIMONIO
SECCION |
REGIMEN LEG AL, REGULACION ESTATUTARIA Y NATURALEZA

Addicula 1. REGIMEN LEGAL

B régirnen legol de o Empreso Bolividna de Almeanios ¥ Dewivodos — EBA, as &l conjuniy de
narmmas juridicas y tecnicas.que Jenen por finakidad regular la adminisiracin, supervisien,
confal y ecalizacién de la Empresa, osf come s organizacion, reorgonizacion, disshcisn
¥ bguidacion: en este lendrd preferencia:

g la Consfilucién Folitico del Estade, estoblece que la formn de omarizocion
econdmica estotal comprende a lo; sMmpresas y ohros enfidodes ecundmicos de
prosiedad estolal, que tendrdan vielve de adminsirar o nombre del pasbio
boliviano |os dereches proniatosios de o recunsot naturalos v ejercer el cunhol
eilmatégico de los codenas produclivas y s procesos de Industtializociin,
producir blenes v servicios, promovers 1o demacracio acondrico ¥ & logro de o
sobsidinia afimentaria da o poblacion (Ad, 309 - CPE) '

Asimisrro, se eslublece que o Indusir ofzrocidn da ot moursos noturales sesd
oricidad en los polficas econémicos: en o marca dal respelo y profeccion dal
modio ambisnte y de fos derechos de los naciona: ¥ pueblos indigenas criginarios
compsing ¥ sus teritoros (Ad. 319 - CPE):

of offa parte, so estaolece que las ullidodes cbtenidas por la explolocian e
reduskializocion de los recunses nafurales se-an redistribuida; e Inverfidas parg
promover lo divenificocién econérica en los diferenies nivales lembonoias del
Gtado. de acuedo con o estfablecico por ley; v que los procosos  de
industrializacitn se realizaran cor projcrencio en of gar wigen ae g produccian ¥

crearan condiciones gue favomercan lo compefilividad en al mercade infems s
intemacienal {Ar. 355 - CPE)

En cuante ol desarolla rurol integral sustentable e o pollicas ecavdmicas del
Estade, que prionizarg sus acciones para al fomento de todos los enprendimientcs
econdmicos comunitaios v del canjnto du ks oclores umilss v del conjunto ce los
aClones rurcles, con andasis en la seguridad ¥ 2n b soberanio alimentoria, (Arl. 405 -
CPE)

A S vaz la ey N° 464 del 26 de diciembre de 2013, de la Empresa Piblica,
) estoslece que los empresos plblicas dal nivel cantral de Ertado comprandsan
- enfre ofros, o las empresas sslcioles, parg que con eficiencln, eficaga v

} b.
Y
.1} rardparencia  conMbuyan al  desarolo econdmizo ¥ social del  pal
\@4..&1 y fronstormande la matrz productiva v forluleciends o independencia v sobarania

Extabufor Cirpdaice
Empvesy Sifviong de Almchios v Defvadas 3
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econdrrica del Blods Pludnocional da Bolivio, on benelicsio de fads & pusbis
boliviong,

Lo misma ley esionlece los preceptor orentadores pora lo gestidn empresoriol

pdblica. en lkas que menciona e Rol Estralégico de los empresas poblicas, g
- arficulacion de B formas de economio plural, @ combio del pofrdn primaotio
= exportador, lo colidod v ko rorsparencio de la gesiidon de lo Empreso Pdblico. el
conirel sosal v In paiclpacian iaboral, k) afieuloctan y complamentoriedad enfre
el nivel cenfral dei Estado v oy Goblemes Autdnomos, la grmonia y el eguilioric con
- la Modre Terra y o responsabilidad an o gesticn de & Empreso Publico:

e. Ley N° 1178 del 20 de Julio de 1990, de Administracién y Control Gubermamental,
- que fequia 105 sistemas de aominkirackan ¥ coniral de o5 recursas del Estade y su
5 relacion con los Sistemas de Plonifcocion e Invensidn POblica:

§: d. Llay N° 2027 del 27 de oclubre de 1999 del Estatute del Funclonario Plblico, que
- rMeguia o eocion enfre &l Bsindo con sus serviconey pubicos,

e, Fl Decreto Supremo N" 1978 del 14 de obdl de 2014, del Régimen Tronsitario para

las Empresas PGblicas de Tipelogia Bstatal, que e aplica hosta la aoprobocidn de
- ks lingamientas y o nermativa reglementania que regule la geslion emprasarial
- publico de acuverdo con la Ley N° d6é:

. H Decreto Supremo N 3592 del 13 de junio de 2018 que cutorzc o lusion de los
emipresos PORcOn Empresa Boliviorna de Almendra ¥ Dervados — B3A, Empreso

- Lacteos de Bolivia - LACTEOSBOL Empreso Publca Froduchiva FROMIEL para
conslituir lo Empresa Balviana de Atmentas y Derdvados — BB A, de Hpolagio Estalal;

- g #eiclucionss del Comejo Superdor Eshratéglco de los Empresas Poblicas - COSEEP;

h. Mormafiva complementarda y conexa interna y extama aque fie condiclones paro
ol descirrolio de |os octividades de la Empresa Boliviono de Almentos v Derfvodos -
- EBA:

L Adicionomente a las citodos, se deberd aplicor o normaofiva de tertorios
axfranjoros dondo o BBA constituya sucursales, (Art, 7-IV = Laés)

Aricula 2, DENOMINACION [Arl. 2 - D5.0592)

Lo gmpresa opea boio la denomiracion Bnpresa Bodviong de Aimentos y Deriwodos, que
- pard fines del prasente estatuto se denominard EBA.

=~ Articulo 3, DoOMICILIO |}MI 5= D53572)

= ERA tene como sede principal de sus funclones ¢ 1o cludad de La Paz v podrd desamallar
. s aclvidaces en fodo & f=ritofo nocionol dei Blode Pluinacioral o Balivia a frove: de

s olicings departamentoles yregionales. asi como en e extranien.

Afiotuto Oripcnico
E_Jmm Boliviano de Alenen tos ¢ Dertvodos Af 13
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Arficulo 4,  OBJETO SOCIAL (Art 4 — D8 3593

Lo EBA fiene como principal aclividod econdmica o exhocoidn, ecoleccion, acopio,
produccdn, indieldairacidn, comeiciaizacidn v diskibucitin da almeanlos ¢ produchos
cefvados ogropecucrios, agroindusiiales, forestdles no moderobies y opicolas, asi como
establecer alianras estratégicas cor organizociones publicos v oivados, Crgonizackones
Ecendmicos Comootinags Crgarizacionss Econdmicas Campesings Indigenas Originarlos,
Crgonzociongs Econdmicos Comunilonias, ~omiliss Froductorgs Indigenos  Opginonas
Campesinas, Drgonizaciones. de Productores. ol como fomentar ef desorcllo de los
complejos productivas donde nterviena,

Fara al cumplimisnie de s objeto sccial, ko ERBA podrd realizar fodos los acies juridicos
pearmificios por |35 disposicionss legales vigenkas,

Aficulo 5. NATURALEZA, CARACTER Y TIPOLOGIA

. Lo BA liena pesonolidod widica ¥ palimonio propio. duracidn indefinida.
outonomia de geslidn legal, adminirativa, f&cnica, inonciefo y comercial con
sujecion g los olfbuciones dal ministro o minstra de Desomollo Preductivo v
Economia Plural, como responsable de la peliico del sectorn (Arl. 3 - D5.3572)

i, LoERA fene cadcler esiralégico ioda val gue generalt excedantes econbmicos
para potencior o desorolic econdmico productive y financiar lo otencion da
polfificas socioles del pais. (A, 3 - D5.35%2)

. Lo EBRA fiene fipologio de empresc estolal cuvo patimonio perfensece en un 100%
[slen por clanta) al nived cdnlral del Blado, (Al 2 - D35.35%1)

Atticulo 6.  REGULACION ESTATUTARIA

B presante estotuto organ'co regulo ko organitacidn v funciondamianta internc de la EBA,
Todos bos acfos jurdicos, odminisirativas, finaonciercs,  1&cnicos ¥y de cualquier otm
naturalera que- compromatan o o ampreta, quadandn sujetos a lo edablecids an o
Easinle nomo ¥ oobos cocumeanios nonmalives de cardcler nlesno elobomodos pam
coda Ccaso en parficuar,

SECCION Il
CAPITAL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Aticula 7. MONTO DE CAPITAL AUTORIZADO ¥ PAGADD

i monio de copitol ostonzode Yy pogodo de o BBA, &5 Io sumo de lod copitcles
autorzados v poggocas provenientes de o Empiess Bollviono de Almendras v Dedivadcs,
Emprasa Lacteds da Balivia ¥ Empresa Preductiva Apksola PROBIEL.

Aficulo 8, AUMENTO O DISMINUCION DE CAPITAL

El aumento o disminucidn de copital de la EBA dabe reclizase precoutelando que el nivel
central &l Estado mantenga la propiedod del 100% del copilal v para ello, debed
sifetarie & 1o sigulantie;

Esteriulo Crgianica
Empresa Bollviona de Afmenios y Denvados 112
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a. B aumente de copilal outordmads requenra de o aprabockin del Directeio ¥ dela
EMiSion de un decrato sprema v ce lg medificacion del presenie esoiuto paia
hocer constar & oumente de Lapdtal,

L. Lo ¢ésminueion d=l copia pagadn, an lo elothve o los rocumas publicas, serd
alatzads mediante Loy o Decrato supreing de ocuerdo con g norma qQue
autctizd el oporte de capital,

€. 3 el auvmetto de copital proviene da los recurses. des TGN, estos serdn autorizados

aQ fravés de o Ley del Presupuesio General del Estacio, en o marco de la solilicg
fiscal.

Articulo 9, PATRIMOMIO (Art. 7 - D5.3592)

B palimanio de lo ZBA etld consilvido por los recumas honslerdos del Servicls da
Lesamolle de fas Empresas Pdblicas Productivas - SEDEM comespondiente o g Emprasa
Boliviano de Almendia v Deibvados, Ldctess de Bobivia y PROMIEL los mismoes que s
consfilien an el aporte de conlial del Tesoro General de I MNacidn - TGN, de ucuerdo o
o establedido por el Ceareto SUprero WN® 3522,

El potiimanio fambien estd comstlhuide por offas racuses v bienss asignades vfo
ransfenido: pora al elects,

SECCION i
DISTRIBUCICON DE LAS UNIUDADES, RESERV A LEGAL Y MANEIO DE RECURSOS

Aficulo 10, DISTRIBUCION DE UTILIDADES

Lo distrioucidn de las Jilildades que genere ia EBA. podrdn ser rainverdicdos ¥fo transieridas
ol TGN, de acuerco a ko decision de lo Mdéxima Autoridad Eeculivo en el marce da o
inearicntos generales emil'dus por el COSSE.

Adicdo 11,  RESERVA LEGAL [Ar1. 3] — 05,3592

Lo EBA consttulnd una reserva iegal minima equivalents of 5% (civco por clento) de as
uhilichacies Bquidas v cfectivas abtenido, hasta Qlcanzar la mitad del capital pogodo v gaie
estd deslinnoc o cubrr aventucles pérdidas, en cass de que los pérdidos no sean

cublertas con la reserva legal, las uliidodes 1o podtan e disfibuidas deblando Utiise
estos IBLLSos DO cubrir jas rmismas,

La reserve lega’ deherd reconstituilse con las utilidades obhenidus. ontes de su demoucion
suande por cuslguler molivo hubieran disminuido.

Ariculo 12, MANEIO DE RECURSOS

B manejo y disposcidn de les recurios de la Empresa se reclancan medionte cusqtas
boncaodios fiscoles, constitulcs por recoLdadoras ¥ pogodoras por |3 verta de bienss ¥
SIVIZIos ¥ pogos inherentes al gire de Io empresa, ios recursod ¥ gastos se reghliariic en sl
istemio de Gewién Pltlica - SIGEP.

e Grgdnico
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CAPITULO 1)
CRGANIZACION Y REGIMEN LABORAL
SECCION |
ENTIDAD RESPONSABLE DE LA POLITICA DEL SECTOR

Articulo 13, MINISTERIO DE DESARROLLO PRODUCTIVD Y ECONOMIA PLURAL

Lo EBA sujetas sus actionss o los olsposiciones emifidas por e Minsterio ce Desomolo
Productive y Zconomia Plural. como respensable de o poitica del secior y como enticdad
que elerca tuicion sobre lo empresa, quien cuenta antre st atibuckonss:

a. Evoliar gl deserpano de los empreios eslofcies an e marco dal Plan Estrategico

Empresanal. de gcuerdo con los indicodores de gestidn estoblecides para tal
efecto,

Arficule 14, QFICINA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA PUBLICA,
la Oficing Técnica sara el Fodolecimiento de lo Emoresa Poblica come enfidoo (18

confibuye o fortdecmienio de las Empresas Poolicas, que enfre sus olibaEorss oo
arcuenira;

0. Feolzor seguimienic o los Flanes Esiratbgicos Emoresaricles y Anudes ce
Ejecucian,

b. Bvalvar los precedimientos administratives gue las empresos pohlicas deban
cumpdr pora o desamollo de wus actividados oon las ditsrenies entidades Pl
vincidadas al desanullo empresarial, o er su caso. recomendaor ko smplificacién de
procedimentos en procum de logror mayer eficlencia y eficaca, precautelance
kg lransporencia v isgalidad del aclo

SECCION Il
ESTRUCTURA QRGANITACIONAL ¥ DEL GERENTE EJECUTIVO

Arficulo 18, ESTRUCTURA CRGANITACIONAL

Fora el cumplimisnio de los objetivos, funciones v afibucionas. la FRA ha disefiodo U
asinichura argonzacional contormada ol menes cor: las siguientes gerencios de drea;

. Gerencist de Produccdon:
= [eloctecs
= Defrutos Amozdnicos:
® D andulzanbes y Fudos:
b. Gerencia de Plarificacion y Desarrolio;
G Gerencia Comerchal;
d. Gerencia Administrafiva Brenciero;

Ernpresa Bolvane de ASmeantas v Denvadias 53
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Aiculo 16, GERENCIA EJECUTIVA (A, ¥ - D5.3572}

la Gerencia Ejecwriva liene & obieto de condudr lo ejecucion de lus politicas, planes,
pregromas y proyecios y nomativa inleme para lo consecucidn de los cbjefives
esiratégicos de ko emprese, bajo les prirciios de eficacio. elliciencio, frursporencic,
comoefitividod v caidod de productos destinedas ol consumo del mereado intare v

externo, bdje un cimo organizocionol estabie para ¢ dosarolo pomal de s
actvidades.

Aiculo 17, GERENCIAS DE ARER

Las Gerencias de Area tienen por chisdo gpoyara ka Gerencia Eecutiva er la ejecuciin
ce los planes. programas, proysctos y aclivicades dasfinados ol funcisnomients de 1o
Empresa, dentro del dreq de su competencia, coordinando ertre 4 o fin de koyrar ko
modernizacion de la EBA y establecar @ implementar un sislemna integrode de indicodae
de gestion con infarmacion precisa. verar y ooorung pora o fome de deciicnes

Articuio 18 DESIGNACION DEL GERENTE EIECUTIVO {Art. ¥ - D5, 3593)

El Gerenle Eeculivo, coma Mdaximog Auvlandac Eeculiva de la EBA &1 designodn o e
Fresidente dal bBstode Pludnacional de Bolivia mediante Resolucitr Supromea.

Articulo 19.  ATRIBUCIONES Y FUNCIONES
San atrbucioncs y funciones del Geerte Eleculvo de g EBA

a. Ejercer lo representacion legal d= Io Fmpresa en su colidad do Mdzima Autoridad
Ejipcutiva de la misra.

b, Agrobar lo crganizacion, esfuctura, plones. programas, proyectcos, reaglamontas y
manudes necasarios para ol funcionomiento ¥ desariolle de las aclividades de g
Empres;

©. Apfobor el Pan Estraldgico Empresarial, Plan Anugl Operative, presupuesto de o
empresa y su ielomulocidn conforme o los necesidodes da i Bmpeeso, poara s
‘Postenor remisicn o las instancias corespandiertos

d. Suscribic contro'os. convenica ¥/o ocueidos paa el curpimientc ds g
actividoces de la empresa en sl fenritaia nocioral ¥ e ol axinanje:

& Contratar blenc: y servicios pora w cumpiimiento da los aclividades de o
BMprasa:

I Aprobar e implamentor ko esTuctuea orgdrica bdsica y confrator el peronal
neceats pore las dreas luncionales de la empreso:

g. Hoboror lo escala saladol de o empresa. parg su posterior oprobacian por
Resolycidn Biminktaral:

h. Sabomr y presentar informes &l MinisTo de Descrrullo Productiva v Economia Plural
¥ ol Comejo Superior Estratégico de laos Empresas POslicas - COSSEP:

L Dsponer lo renirocidn de las auditorios corespondiertes:

o Okas funclones vy affbucionss para &l cumplmiento de Ins actividodes de ko
BFCTas0, 1

Caladieldy Cirgdnico
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Adicule 30.  IMPEDIMENTO O RENUNCIA DEL GERENTE EJECUTIVO

En caso de impediments. erfermedad o awsencia del Gerente Egcutivo por mas de 30
['reinba) dios, se elegird enfra los Gerenlés de Areo o un Gerente Beculivo Inteding.

En coso de renunciy, ssd el Presdente del Biodo Pluiinocional de Bolivio guien desgne g
Ln nuevo Gerente Beculivo, ;

Ariculo 21, INCOMPATIBILIDADES
Son incompalibles pura = gjercicio del corgo de Gerente Ejpcutivo, jos sigulenies

o. Tepar conficto ce intersses, relocion da nagociod o partlcipocién drecia o
Indirgcic en g Empresa;

p. Tener oliego de cargo ejecutorodo o sentencia condanatoro ejecutorada en
maotera penol. por o comsion do deltos de acclén plblca o dictamen de
resporsobiidod eieculiva en s contron

c. Tengr rolacion de porenfesco comanguines hosta @ cuarto grodo o de afiredod
hosta el segunco grado, con e o lo Fresidenta, & o la Yicepredidente dal Estado
Plurinocional, Ministras o Ministros de Esfodo, Disputados o Dipwodos yo
senodoret o Senadorar, y dentro de la mimo empesa poblico oon ol
resporsobies del Aucditaria Intama v pasonal del rived gerencial.

Aticulo 22, DESIGNACION Y REMOCION DEL PERSONAL GERENCIAL Y OPERATIVO
Es potested del Gerente Heoutive de la EBEA en su coldad de Maxima Aulordad Ejecutiva
de la empresa, desgnan y remover al pessonal gerencial y opeiativo,

Para ko designocion dy asles se deberdn fener en'cuenia los siguientas requisios

g, Serbolvianc;
b, Conlar con fituie prolesional o experdencia genaral o especliica gus avale su
copacidod parg gjercar al cofgo;
. Estor en plano wio de sus derechos chvies

5
d. Mo enconirarse dentro de ninguno de los cousales de 'ncompofibldod previstas
an &l arffculo 11 de o ley N* 2027,

Ariculo 23.  AREA OPERATIVA

El Areo Operativa de o BiA la constituyen togos los luncionarias dasce &l lercer rivel
aftruciurel hacia abajo, quienes son responsables de ejecutar ndos ot forens opamtivos
eslablacicdos en la programocitn operativa arual individual v los prioridodes y cecisicnes

que se establercon en los niveles ejecutivo v getencial, denlio del Greo de W
compaiancia.

=4 Erfofulo CYgEmico
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SECCION Il
REGIMEN LABORAL

Atticulo 24.  REGIMEN LABORAL [Ari, & - 15,3592

El Regimen Loboral aplicoble o ka EBA serd al esioblecido en o Ley N? 2007 del 27 de
oetulire de 1999 dal Extatuta del Funcionaia Poblice,

B parsonal gue porticipo dentro del proceso de beneficiodo de o costafia se regira bajo
[ Lay N® 3774 dal 9 de diciembra de 2006 del Trabain Asaloriado del Benaficiado de o
Castafia.

CAPTULO I
GESTION EMPRESARIAL
SECCION |
GOBIERMO CORPORATIVO, LOS LINFAMIENTOS ¥ LA PLANIFICACION EMPRESARIAL

Ariculo 25. EL GOBIERNO CORPORATIVO

B gooemo corperolive es el conjuenio de relaciones gue se suscitan enlie las irstandas
tomadoras de decisitn de o diferenies nivalas de la empresa en aplficockin de los
polificos, estiotegios, ineomientos y normos genercles y especificas que regulan su gesiion
¥ que generan buenas practicas de gobeamanzg.

Articulo 26,  LINEAMIENTOS

Los lnearmientos generale: que regulan 10 gestion empresosial poiblice, al momento do
eloborang. deberdn considerar ko dirdmicd de la empresa, ¥ en este marco, establecer
les lireamientos, meconismos y divechices dgiles, Nexibles y rargporentss, o fin de permitir
un adecuodo aesenvalvimienio empresaral; estos inecmientds se froduciran en nomnas,
documantos, guics metodolbgicos. construccidn de indices de evaluacion y olos qua
conhibuyon a lo ellciernclio vy fronsporencio de EBA.

Ariculo 27.  PLANIFICACION EMPRESARIAL

Il Lo plonificockdn empresanial de lo EBA s enmorcord en lo planificocion del
desamoio - economico v sociol del pofs, las pollliicos vy planes del secion, 1oy
insciantos genemlas de lo pinnificocicén empresorial poblica v o dispuestos por
I by M" 444 v 3e empleardn istermas de plonificocion emprescorial adecoados al
rubro de lo emprasa,

. O Man Cstrotégico Cmpresadal es un plon quinguenal gque determiing o dirmacion
ce la empresa, los obielives estrotegicot, los invensiones, e fnonciamianto, o
exparsitn, o diversiicacidn vy ofros aepactos relotivos a lo pleniicasion a lango
ﬂFCIW.

Esfotulo Oigdneg
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M. lo EBA slaborord anvolmente el Pior Operative Arual ¥ el presupussio gl
wientan su gestion v determine Ios obetives v metas especificas en el marco el
Plan Estratégico Emprosarial,

W. Lo BA incorperard indicadores de eficacia ¥ aficlencia en el Plan Estratégico
Errprasanial v en el Plan Operalive Anual que permita o evalkracicn obistiva dal
cunlimien|u de 1os abjetivas y metas en el carto ¥ largo plaz,

SECCION Il
ADMINISTRACION DE BIEMES Y SERVICIOS

Arficulo 28 ADMINISTRACION DE BIENES ¥ SERVICIOS

L3 ERA elaborard su Reglamenio Especifica de Adminktraocion da Bienes y Servicios suore
I base de kas Momas Bdskicas de Admirkiimcion ds Bienas y Servicles aprobedas por o
Decredo N® 181, del 28 da |urilo de 2005 v decielos complementaios v modificaloios v @

Reglomento Especifice de Compras en e Exleior de Qbros, Hienes vy Servicios
Espacialivado:,

SECCION Il
REGIMEN PRESUPUESTARIO, CONTABLE, INANCIAMIENTO Y TRIBUTOS

Articulo 29.  REGIMEN PRESUPUESTARIO ¥ CONTABLE

. Lo EBA" eloberard su presupussta como instrumento de apoyo of proceso da
planificasion, sorsiderands ka dndmicu empresoral v debera bindar informacén
Ui, opartuna v conficble gan ia toma de dedisiones ssfratégices de inversidn v/o
financiamiente y pora minimizer os fesgos de o propio empresa.

Il El reglamento deberd garantizor lo fedbiidod, besaso en e equiibrio onbra los
ingrescs v Ioe costos: debard asar wjete g conlinuas modificociones 2n funcidn de
o8 Objelivos ¥ cportunidode: empresariales. asi coma s respomabifdades de |os
infervinientes en el preceis prasupuostario ¥ conlable, pomn slo, e debardn
aplcar Momos Bdsicas de Cortabiidad Integroda, Nomos Bosicas de Frewpuesto
¥ sus respaciivos Reglamentos Especificos da aplicocidn en lo CHAS.

Atficulo 30.  REGIMEN DE FINANCIAMIENTO

L LlaEBA podnd recunir o financiamiento por med o de s siguientas medobdades:

2. Cigdito de lo bonoo mivoda o pobliza, Hues valores crediticios y cuolguier
oo fipe de financierienlu intema:

2, Financiomiento extemo conferme a los lnecrientos emifidos para el electo;

. Lo EBA deberd awirik lo oblgacién del pogo da o devda confralda a su favor

. Lo EBA podrd garanfizar los créditos o troves de fondos de garantia, letras v boros
del TGN y cros modoldades de ocusrdo a Leny.

I¥. Lo emiidn de iitulcs valores cradificios ¥ Io abtencidn de crddites Infemos fo
requerTa autordzacion de norma expresa, siendo suliciente I autorizocidn enitida
mor e COSEEF, Los recursos cbtenides mediante crédifos deberan Oricamenta
desiinase n proyestos de imvensidn do ko Brmpress,

Frboiudo Sngdmico
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Ariculo 31, TRIBUTOS

Lo EBA se encuertra suieta al régimen trioulario vaente en 2l tamtorio del| Eslgoe
Plurnocional de Balivia,

SECCION IV ’
IMPORTACIOMES ¥ EXPORTACIONES

Ariculo 32. IMPORTACIONES Y EXPORTACIONES [Art. 54 - Ld4s)

L. A slectos de redlizar iImportocionies v expartacionas, lo EBA 2 dge a lo establacida
&r los nonmas genercles de comercic exleion |os leyes, decratos supremos o
acuerdas suscritos por al Estado Plurinccional de Balivia

. los despaches aduaneros de impanacian de la CEA podkdn ser framitodos ante kos
adminslidciones oduoneras  debidamenta Qulorizotos. o ravés de o
depandancia cormipondients de Ig Aduona Nacloral, ¢ drectznenta Py EBA O
una ogencia despachonie ue adyongs.

CAPITULD IV

CONTROL DE ADMINISTRACION, TRANSPARENCIA, FISCALIZACION, CONTROL 5OCIAL ¥
RESPONSABILIDAD FOR LA GESTION EMPRESARIAL

SECCION T
CONTROL DE ADMINISTRACION

Ariculo 33 CONTROL DE LA ADMINISTRACION

Em & fmurco de sus compatencios establecdas por ol arficula. 213 de lo Constitucén
Politica del Fstodo o Centralora General del Lstade ejstcerd sus compalencios de
contral de odministrocién sobie @ EBA torrando come base el régimen legal de Ig
Ernpresa Piblica v la normpativa aplicable en fo materia,

Afficulo 34, AUDITOR|A EXTERNA

L Anualmente. Jo EBA se sufetord o uno auditords exdemna & ser mealtoda por ung
firma consultora legaimente constituida en &l pals, quien deberd aplicar el régimen
legol de lo Empresa Pdblico y no ki normatva comon que fige al sector piblico.

I Lo ouditoda externa cictominard sobre 103 astados finonclercs conlorme g g
dispiesio en lo nomnaliva vigenle e incluird un prorunciomiento sobre al
cumpimienio de los objetivos en Ia Programacion Operaliva Anual ¥ &l Plan
Eitrategica Empresanial. Bl dictamen de ko uudiloflc extema serd remitido a ko
Conloola General del Estado, en 03 ploras establecidos poera tal efectes,

e

zélﬂh..’n CIgGmcD
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SECCION N
TRANSPARENCIA

Ariculo 35,  TRANSPARENCIA
. Les miembres ce los mdximos Instoncios: de decsidn que representen al nivel
centrol del Eslado, a3l como ol persand| endgquice Jde e EBA doberdn prosaniar
Declaraciin Juiodo de Bienes ¥ <enios ante (o Contralania Genargl del Estodo, en
el marco ae la normaliva oolcablio, '

Il. Lo ERA deberd remifir infermacién refesida a lo gestion empresorial gue e sea
requancia por ¢l Minkters de Juslicla y Trarsparencia Inslitudional. en el marco de
s compelancios de agueslio corlero de Bilad.

B, LaERA publicord o informacitn refericda o o geshidn an medios de comunicacion
mscrita, electérica y audienclas de iendicidn piblce de cuenlas, & implermentars
macanismo: para - lansparentar o gesfién empresarial de ocwerda con los
precaptos constitucionales v la normoiivo oplicoblio:

V. Enelmorco de o establecido por 8 numerol Vi del articulo 4 dela Ley N° 574 del 4
de sepliembre de 2017, de Unidades de Trensparencia y Lucha conka la

Comupcian, contard con una Unidod de Transparencio bajela denominacisn y en
ia esmuctura gue e detemine.,

SECCION IIl
AUDITORIA INTERNA

Articulo 36. OBJETO DELA AUDITORIA INTERNA

Bl objelo de Io Auditorio in“emna de la EBA és avaoluar el grado de cumplimiento y elicocia
de los objetivos plantaados an sistamas ce operacion, adminstracion & informocion y de
los procedirmentos de control Intfemo Incorparcdas © elcs: determinar 1o confiabilidad Ce
Ios regiviros v erlados financieros; analizor lof resultodos ¥ elidencio de los operaciones y

efactuar el seguimienic de los comendocones elecluados por oodilonas inlemos y/o
axtarmas.

Adiculo 37, LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

El confrol v fiscalzocion interma de la EBA serd ejercido por uno Unidad de Audifoda
infamna que astard a corgo de ung o un respansable v contera con el personal que
requeerd pora el desarrolo de sus obibuchoness,

Adiculo 38, ATRIBUCIONES DE LA UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA
[ Las atéthuciones de fa Unidod de Auvditona Intema son:

a, Fscolizdr laadminldrocion dela CBA;

b, Examinar lioros, documentos conlables. pracficar argusas, exign la elaboacon de
un balonce de comprobocion Y recquerr toda o informockdn que conddere
pertinerte;

o, Reveol los esiodos finoncieros debiends pretsntar informe  eschte ol Gerenle
Eeculivo opinando sobré fu contenido y la memaorka onua’

o A A Y A
Lﬁsmmmmﬁtﬁm
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o Supervisar la fquidocion de ko empresa, s Coffagponce.

. Para el nombromiento del responsable da la Unidad de Audirorio Intema se diebe
- lener en cuenta ks sigulendes roguisitos:

Ser auditor lilulodo cor una expenancic de § afcs en ol ejrcicio de o profesidn:

Tener axparencio.en gestlén empresarial;

L -

SECCION v
CONTROL SOCIAL Y RESPONSABILIDAD POR LA GESTION EMPRESARIAL

Arficulo 3%, EL CONTROL 5OCIAL

El Conbrol Social dela BBA sa sujeto 4 lo estoblecido en la Comstifuc'dn Polifica det Estord,
o Ley N* 345 del 5 de febrero de 2013, de For icipoc'dn vy Contral Seciol i Hamds
nofmativa opficable v serd aplicedo pars promove: una gastion tonsparanie, Nexble y
garencial

Adiculo 40.  RESPONSABILIDAD POR LA GESTION EMPRESARIAL

. Laresponsablicod por lo Gestisn Emprasorial de la EBA dicanza o los miermbros de
ks ménimos instoncios de deciitn como o los riveles gerencict ¥ operaliva, sienda
responsables aominisirclivamente oor infroccionas cormetidas en el ejercicio do sus
funciones, civilmente por ks dafios ¥ pefuicks gue geferen sus cociores U
crisicnes y pendmente cuando & hesho configure fipa delictive de acusrde con
Codigo Penal y normative apicatile. s

Il Adiconoimenle, ko respemablicad por la gestidn de o EBA. €n =l marco de lo
estoblecido en lo Ley N° 004 del 31 da marzo de 2010 ce Lucha conlra io
Caomupcidn, Caigueckilenio licko & Investigacidn de Fortunas "Morceln sroga

santa Cre” son aplcables s fipos pencles refeides o g conducta dé los
serviderss publicos,

CAPITULO v
FUSION, DISOLUCICN ¥ LIGUIDACION

Arficulo 41, FUSION (Ars.] - 2- D8, 3593)

Se enfends po fusidn de igs emoresas piblcas cuanda e constituye una nueva por
gfecto de la unidn de 2 o mas empresas poblicas que se disusiven sin flquidarie o cuando
UnG & incorpara o ko ot §n lquidane. Lo rueva emoress cretda adauiere (os derechos

¥ chigoaciores de los disuelics ol producise la trarsferencia ool de sus respectivos
pafrimaniod.

Aiculo 42, LIGUIDACION
| La EBA prececerd o Bquidarse por decsoy del COSEEP v medionte la horma deél
MM Iango jerdrguics Gue procedio o su creacién,

Eshaiules Ongeinlizo:
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I Lo liquidacion de ko EBA determinard al establecimienta do resporsablicades paor
l@ adminishrocion de los recursas paklicos, si comespondiese, en el macs de o
ostablecido por lo Ley N° (04 del 31 de mano de A0 de lucha contro o
Comupcion, Enliquaciméents icito & Invesfigocion de Fortuncs “Mareelo Guirogo
Santa Cruz", Céadigo Penal v demds nomativo apliconle.

Ik En cose de liguidacian, 1o EBA queda o cargo de jos liquidadores nomerodas
confme a lo dispuesto en & Incs hl del arfico 13 de Ia Ley NY 444
rronteniandoss vigente la nescnalidad wridica dnicamente pura este fin, con 1o
neksion gel 1éming Yen fguidacion” a lo dencminacion respectiva hasia oy
completa iquidacion,

IV,  Una ver se havo procucido o lguidaclin v se navo piocedido al page de odas

a8 liquidaciones pencientes, &l patimonio de e empreia serd rarsfarda al Tesorm
General e la Nacién,

DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICIEN FINAL ONICA.

Bl prasante Esdatuto Orgérico anbre an videncla al dig sigulente habil daspgas de sy
aprobacion por el Gerente Becutiva de ja ERA.

Estaleto Crpdnico
Empresa Boiviang de Almenios ¥y Deiviacios 13 13
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